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Integrity and Transparency 
Assessment 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
ความเป็นมา  
 ตามหนังสือที่ ศธ 04296/ว๓๐๕๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ลงวันที่ ๑๖ 
กรกฎาคม 256๗ ได้นำเรียนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยผลการ
ประเมินปรากฏว่าโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาได้ค่าคะแนน ๘๙.๕๕ อยู่ในระดับ ผ่าน เป็นลำดับที่ ๒2 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ซึ่งได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนทราบแล้วนั้น  

บัดนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และมีการเผยแพร่ให้ดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์ สพม.จบตร. จึงขอ
รายงานผลการประเมินดังนี้  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผล
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา และนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน ในการนี้ได้นำเรียนผลการประเมินผลและวิเคราะห์ผลการประเมินด้วยวาจาโดยละเอียดแล้ว เมื่อ
ครั้ง การประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online 202๔) 
แต่เพ่ือให้ได้เอกสารเป็นร่องรอยพยานหลักฐาน   จึงขอนำเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรอีกครั้ง สำหรับผลการประเมินและ
การวิเคราะห์ผลการประเมินดังกล่าวของ โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา สรุปผลได้ดังนี้  

1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้รับการประเมิน/การดำเนินการประเมิน  
 1.1 ผู้ รั บการป ระ เมิ นตอบแบบวัดการรับ รู้ ข องผู้ มี ส่ วน ได้ เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ซึ่งเป็นบุคลากรของโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาทุกระดับที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จำนวน 42 คน  
 1.2 ผู้ รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) (EIT(1) และ EIT(2)) เป็นผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา ทุกระดับทุกสาย
ชั้น ผู้รับจ้างที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของ โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา รวม ๒0 คน 
 1.3 โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา รับการประเมินโดยการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) จำนวน ๒ ตัวชี้วัดหลัก ๘ ตัวชี้วัดย่อย และ ๓๕ ข้อคำถาม ผ่านทาง
ระบบออนไลน์ ซึ่งโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินงานตามแต่ละตัวชี้วัด  
 
 
 
 
 
 
 



 2. สพฐ. กำหนดระดับค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น        
7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
         95.00 – 100 AA 
         85.00 – 94.99 A 
         75.00 – 84.99 B 
         65.00 – 74.99 C 
         55.00 – 64.99 D 
         50.00 – 54.99 E 
           0.00 – 49.99 F 

 
 3. ผลการประเมินของ โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา สพม.
จบตร.ได้คะแนน ๘๙.๕๕ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดยตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัด
ที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ ๑ 
การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ  ๙๙.๕๒ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ได้คะแนนร้อยละ  ๙๙.๐๕  ตัวชี้วัดที่ 9 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ ๗๖.๐๗ ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๗๒.๒๒ สำหรับค่าคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด เป็นดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

ตัวชีวั้ดตามแบบ IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ ๙๙.๕๒ AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.05 AA ผ่าน 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๙.๕๒ AA ผ่าน 

ตัวชีวั้ดตามแบบ EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 

ตัวชีวั้ดตามแบบ OIT 

9 การเปิดเผยข้อมูล ๗๖.๐๗ B ต้องปรับปรุง 



ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

ตัวชีวั้ดตามแบบ IIT 

10 การป้องกันการทุจริต ๗๒.๒๒ C ต้องปรับปรุง 

 
แสดงเป็นรูปภาพ ดังนี้ 

 
ข้อพิจารณา  
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
 1.1 การวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลเครื่องมือการประเมินแสดงเป็นตารางได้ดังนี้ 

แหล่งข้อมูลเครื่องมือ ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ คะแนน ITA 

IIT  30 29.8๙ 99.๖3 

๘๙.๕๕ 
EIT (1)  15 15 100 

EIT (2)  15 ๑๕ 100 

OIT 40 ๒๙.๖๖ ๗๔.๑๕ 



จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในส่วนของโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล
เครื่องมือ พบว่าแบบประเมิน/เครื่องมือประเมินที่มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบวัด EIT (1) และแบบวัด 
EIT (2) มีค่าน้ำหนักคะแนน 15 คิดเป็นร้อยละ 100 เทียบเป็นระดับ AA  รองลงมาได้แก่ แบบวัด IIT มีค่าน้ำหนัก
คะแนน 29.8๙ คิดเป็นร้อยละ 99.๖3 เทียบเป็นระดับ AA และแบบวัด OIT มีค่าน้ำหนักคะแนน ๒๙.๖๖ คิดเป็น    
ร้อยละ ๗๔.๑๕ เทียบเป็นระดับ C มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนต่ำสุด จากผลทั้ง 3 แหล่งข้อมูลเครื่องมือทำให้ได้ผล
คะแนนการประเมิน ITA เป็น ๘๙.๕๕ ระดับ A  
 
1.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ในการประเมิน ITA Online ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ มีอยู่ 1 ประเด็นคือ  

(1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
ร้อยละ ๖๖.๖๗ และ ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้คะแนนร้อยละ ๗๕ พบว่าการ
รายงานข้อมูลยังไม่เป็นทางการ ไม่ถูกต้องตามประเด็นที่ต้องการเผยแพร่ 

 
1.3 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาและปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนในการประเมิน ITA Online ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีอยู่ 1 
ประเด็นคือ  

(๑) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๒ การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนน  
ร้อยละ ๔๒.๘๖ พบว่าการรายงานข้อมูลยังไม่เป็นทางการ ไม่มีการสรุปข้อมูลที่เป็นสารสนเทศและรายงานผลอย่าง      
ชัดแจ้ง จะต้องปรับปรุงการรายงานเรื่องความก้าวหน้าเรื่องการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่
ใช้ในการดำเนินงาน ให้ครบถ้วนตามรรายละเอียดมที่กำหนด , ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้คะแนนร้อยละ 75 พบว่าการรายงานข้อมูลยังไม่เป็นทางการ ไม่มีการสรุปข้อมูลที่เป็นสารสนเทศ และ ตัวชี้วัดย่อยที่ 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนนร้อยละ ๗๕ พบว่าการรายงานข้อมูลยังไม่เป็นทางการ ไม่มีการสรุปข้อมูลที่เป็น
สารสนเทศ 
 
2. ข้อเสนอแนะและแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงาน สำหรับการประเมิน ITA 
Online ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

การประเมิน ITA Online ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ นั้นหน่วยงานผู้รับการประเมินจะต้องมีการพัฒนาการ
ดำเนินงานและมีมาตรการต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน จากผลการวิเคราะห์ตามข้อ 1. ที่กล่าวมาข้างต้น พิจารณาแล้วจึงเห็นควรดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ดังนี้ 

มาตรการ 
ขั้นตอน/ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น จำนวน 1 ตัวช้ีวัด  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
(Integrity and 
Transparency 

1) รวบรวบข้อมูลเอกสาร คู่มือ 
การประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ฯ ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
 

ฝ่ายบริหาร และ 
คณะกรรมการ 
ตามคำสัง่โรงเรียน
คิชฌกูฏวิทยา 
ที่ 1๙๖ /256๗ 

1 ตุลาคม 256๖ 
ถึง 

30 กันยายน 
256๗ 

1. ดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในโรงเรียนคิชฌกูฏ
วิทยา (Integrity and 
Transparency 



 

มาตรการ 
ขั้นตอน/ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

Assessment Online 
: ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 
256๗ 

2) จัดทำร่างคำสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในโรงเรียน 
คิชฌกูฏวิทยา (Integrity and 
Transparency Assessment 
Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
โดยแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
ตามที่กลุ่ม/หน่วยที่เก่ียวข้อง
ตรงกับข้อประเด็นการ
พิจารณา IIT EIT และ OIT 
3) ดำเนินการจัดประชุมการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ของปีงบประมาณทีผ่่านมาถึง
จุดเด่น จุดด้อยเพื่อชี้แจงและ
มอบหมายหน้าที่ตามคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในโรงเรียน 
4) ให้คณะกรรมการฯ 
ตรวจสอบข้อมูลตามข้อ
ประเด็นการพิจารณาความ
ถูกต้อง ก่อนนำข้อมูลหรือ
เกอสารเข้าสู่เว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

  Assessment Online 
: ITA Online) 
ประจำป ี
งบประมาณ 256๗ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ดำเนินกิจกรรมสร้าง
ความเข้าใจการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
IIT ให้กับบุคลากรใน
โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา  
 

1) ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการดำเนนิงานการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงานให้มีความ
สะดวกและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน 
2) จัดการประชุมสร้างความ
เข้าใจปารรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายใน IIT และชี้แจงผล
การดำเนินงานทุกตัวชี้วัดให้
บุคลากรในโรงเรียนให้เกิด
ความเข้าใจ 

ฝ่ายบริหาร และ 
คณะกรรมการตาม
คำสั่งโรงเรียน 
คิชฌกูฏวิทยา  
ที่ 1๙๖ /256๗ 

1 ตุลาคม 256๖ 
ถึง 

 30 กันยายน  
256๗ 

1. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในโรงเรียน 
คิชฌกูฏวิทยา 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment Online 
: ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 
256๗ 

 



มาตรการ 
ขั้นตอน/ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 3) จัดทำช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องทุกข์เก่ียวกับการให้บริการ
และรับฟังข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานให้สะดวกและ
ชัดเจนมากข้ึน 

  2. ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองร้องทุกข์เก่ียวกับ
การทุจริตในหน่วยงาน 
3. รายงานผลการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
และทำสถิติเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตให้กับบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับทราบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ดำเนินกิจกรรม 
สร้างความเข้าใจ 
การรับรู้ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียภายนอก EIT  
 

1) ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการดำเนนิงานการ
ให้บริการให้เป็นปัจจุบัน 
2) จัดทำช่องทางการร้องเรียน 
การให้บริการและรับฟัง
ข้อเสนอแนะ 
3) มอบหมายผู้รับชอบในการ
ตอบข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ 
และนำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตอ่ไป 
4) จัดให้มีการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
หรือผู้รับบริการ ที่เข้ามาใช้
บริการในโรงเรียน 
5) เผยแพร่ขั้นตอนและ
กระบวนการให้บริการให้
ชัดเจนและเป็นปัจจุบนั 
 

ฝ่ายบริหาร และ 
คณะกรรมการ 
ตามคำสัง่โรงเรียน 
คิชฌกูฏวิทยา  
ที่ 1๙๖ /256๗ 

1 ตุลาคม 256๖ 
ถึง 

 30 กันยายน  
256๗ 

1. ดำเนินการปรบัปรุง
ช่องทางการร้องเรียน 
การให้บริการและ
ข้อเสนอแนะให้เป็น
ปัจจุบนั 
2. เผยแพร่ข้ันตอนและ
กระบวนการให้บริการ
ที่ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบนั 
3. รายงานผลการ
ประเมินความพงึพอใจ
ในการให้บริการเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณเพื่อให้
กลุ่ม/หน่วยรับทราบ 
และนำเสนอผลการ
ประเมินไปพัฒนา 
ปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน หรือการ
ให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ 
ขั้นตอน/ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 1 ตัวช้ีวัด  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
4. ดำเนินกิจกรรม
ส่งเสริมนโยบาย  
NO Gift Policy และ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
ประมาลจริยธรรม 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของโรงเรียน 
คิชฌกูฏวิทยา  
 

1) ศึกษานโยบาย NO Gift 
Policy และความรู้เกี่ยวกับ
ประมาลจริยธรรม 
2) ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม  
NO Gift Policy และพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
256๗ 
3) ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับ
นโยบาย NO Gift Policy และ
ประมาลจริยธรรมข้าราชการฯ 
แก่บุคลกรในการประชุม 
4) จัดทำรายงานผลการดำเนนิ
กิจกรรม 

ฝ่ายบริหาร และ 
คณะกรรมการ 
ตามคำสัง่โรงเรียน
คิชฌกูฏวิทยา 
ที่ 1๙๖ /256๗ 

1 ตุลาคม 256๖ 
ถึง 

 30 กันยายน  
256๗ 

1. ประกาศเจตจำนง
สุจริต เพื่อสร้างการ
รับรู้และการปฏิบตัิ
ให้กับครูและบุคลากร
ในโรงเรียน 
2. เอกสารความรู้
เก่ียวกับนโยบาย 
NO Gift Policy และ
ประมาลจริยธรรม
ข้าราชการฯ 
ให้บุคลากรได้ศึกษา 
ในการประชุม 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
จัดกิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติครูสอนดี  
ครูแบบอย่างและ 
ครูจิตอาสา ประจำปี
งบประมาณ 256๗ 
ของโรงเรียน 
คิชฌกูฏวิทยา  
 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคลากร ยกย่องเชิดชู
เกียรติครูสอนดี ครูแบบอย่าง
และครูจิตอาสา ประจำปี
งบประมาณ 256๗ 
2) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์
การคัดเลือกบุคลากรที่สมควร
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ครูสอนดี ครูแบบอย่างและ  
ครูจิตอาสา ประจำปี
งบประมาณ 256๗ 
3) พิจารณาคัดเลือกบุคลากร 
ที่ประพฤติปฏบิัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์เป็นตน้แบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
4) ประกาศผลการยกย่อง  
เชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
และเผยแพร่แก่สาธรณชน
ทราบผลผา่นเว็ปไซต์ของ
โรงเรียน 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

1 ตุลาคม 256๖ 
ถึง 

 30 กันยายน 
256๗ 

ประกาศผลการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลที่
ประพฤติปฏิบตัิตนให้
เป็นที่ประจักษ์ และ
เผยแพร่แก่สาธรณชน
ทราบผลผา่นเว็ปไซต์
ของโรงเรียน 

 



3. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
     3.1 การดำเนินงานการประเมิน ITA Online ของ โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาที่ผ่านมา พิจารณาผู้รับผิดชอบบางตัวชี้วัด 
ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ เป็นผลให้ได้ข้อมูลไม่ตรงตามตัวชี้วัด  
     3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา ที่เป็นผู้รับผิดชอบเป็นคณะกรรมการการดำเนินงาน มีการ
โยกย้าย ทำให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ไม่ต่อเนื่อง 
     3.3 แบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด ปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมิน และมีระยะเวลาในการดำเนินการตอบ
ตัวชี้วัดน้อย ทำให้มีข้อจำกัดในเรื่องการดำเนินการประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจกับผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการตอบตัวชี้วัด
ทุกตัว จึงขอเพ่ิมระยะเวลาในการดำเนินการและตอบตัวชี้วัดมากขึ้น 
 
 

 ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
      (นางสาววรรณภา ฐานธรรม) 
 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
  ............................................................. ........................ 
  ............................................................. ........................ 
  
 ลงชื่อ 
          (นางสาวธนัฏฐา  คุณสุข) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
 
 ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
 ............................................................. ........................
 ............................................................. ........................ 
  
 ลงชื่อ  
  (นายสุรเกียรติ งามเลิศ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา



 


