
 
 

ประกาศโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 
   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูภาษาจีน 

--------------------------------- 
    ด้วย โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด มีความประสงค์จะ
ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูภาษาจีน ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือ
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบ
อำนาจเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานให้ ราชการ 
ตำแหน่ง ครูภาษาจีน จงึประกาศรับสมัครบุคคลเพือ่จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตำแหน่งที่รับสมัคร      
๑. ตำแหน่ง ครภูาษาจีน  จำนวน  ๑ อัตรา   อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๑๕,๐๐๐ บาท 

๑. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก     
     ตำแหน่ง ครูภาษาจีน 

๑.  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอกภาษาจีน ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (หากมี
ใบประกอบวิชาชีพครู จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 

๓.  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
๒.  วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร      

 ๒.๑  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ท่ีห้องฝ่ายบริหารงาน
บุคคล โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา  อำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี   ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ต้ังแตเ่วลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๕.๓๐  น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

๓.  เอกสารที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก   
 ๓.๑  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พรอ้มฉบับจรงิ จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๓.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๓.๓   สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๓.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
และเป็นรูปถา่ยครั้งเดียวกัน จำนวน  ๒  รูป  
 ๓.๕ ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน ๑ เดือน         
 ๓.๖  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบประกอบวิชาชีพครู , การเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล, ทะเบียนสมรส  
พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบบั 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก       
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๕  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์หน้า
ห้องฝ่ายบริหารงานบุคคล (อาคารโดม) โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา  อำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี   
 ๕.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
 จะดำเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบการปฏิบัติงานในหน้าที ่ และสอบสัมภาษณ์     
 



๖.  วันเวลาและสถานที่คัดเลือก     
 จะดำเนินการคัดเลือกในวันที่   ๔ เมษายน ๒๕๖๕  ณ โรงเรียนคชิฌกูฏวิทยา  อำเภอเขาคิชฌกูฏ  
จังหวัดจันทบุรี  ตามตารางการคัดเลือกดังนี้ 
 

            วัน  เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
๔ เมษายน ๒๕๖๕ 
   ๐๙.๐๐ น.  –  ๑๑.๐๐  น. 
 

 
สอบสัมภาษณ์ 
   - ความรู้ ความสามารถ  
   - ผลงาน ประวัติการทำงาน 
   - ความรู้ทั่วไป 
   - คุณวุฒ ิ

 
๑๐๐ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 

รวม ๑๐๐ 
๗.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก  

 ๗.๑   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ 
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ทีไ่ด้คะแนนผลการทดสอบการปฏิบัติงานมากกว่า 
อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังคะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม(จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งต้ัง 
 ๗.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  ๗.๑  โดยเรยีงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวม 
สูงสุดลงมา  ภายในวันที่  ๕ เมษายน ๒๕๖๕  พร้อมทำสัญญาจ้าง ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี 
ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

      (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
       (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
       (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

 ๘.  การจ้างและเงือ่นไขการจ้าง    
๘.๑   จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูภาษาจีน 

ตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง           

๘.๒ การจ้างตามข้อ ๘.๑ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ 
เป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตำแหน่ง ครูภาษาจีน  จดัทำสัญญาจ้าง 
ในกรณรีะหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้  ความสามารถ 
ความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

๘.๓ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างและจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้วจึงทำการ 
ประเมนิผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

   ประกาศ    ณ   วันที่   ๒๕  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

 
 
 

(นายสุรเกียรติ   งามเลิศ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 


